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“Sto vamimozemo

POMOCGI POSHICIZE

dodatni prihod
* financijska neovisnost

* posjedovanje viastitog posla
* vise slobodnog vremena

e 0sobni razvoj

* pomaganje drugima

* upoznavanje novih ljudi |
* planiranje umirovljenja = A
e ostavljanje nasljedstva IR
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Cetiri nacina

stvaranjaiprhiodd

Desna strana
10% |jUd|
90% bogatstva

Lijeva strana
90% ljudi
10% bogatstva

Samozaposleni

B

4 ) Prihod osnovan

Investitor
Q F na imovini

Prihod osnovan
na aktivnosti

Mozemo vam pokazati kako prijeci s lijeve
na desnu stranu i postati viasnik vlastitog posla

Ova stranica predstavlja op¢i ekonomski/poslovni koncept te nije namijenjena kao izravan primjer predstavljene poslovne prilike.

Prijelaz na desnu stranu kvadranta vlasnika posla tj. investitora nije zamisljen kao sugestija da rad i trud nisu potrebni i ne
predstavlja sugestiju za bilo kakvu investicijsku priliku.

Ovaj primjer predstavlja priliku kako postati vlasnik posla. Takoder treba naglasiti da je potrebno uloziti vrijeme i trud kako bismo
posao razvili i odrzavali.
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Tradicionalni poslovni model* Ovaj poslovni model*

Proizvodac/Udruzenje

élanOVi (osobna kupovina) 30%

Fond za nagrade 30%

* Ovi se omjeri koriste samo kao primjer. Tradicionalni poslovni model je ovdje predstavijen kao jednostavni primjer standardnog prodajnog
poslovnog modela po principu 40% - 30% - 30%. Drugi predstavijeni poslovni model, po principu 40% - 60%, ovdje je predstaviljen kao
prikaz opceg smisla ustede zbog zaobilaZenja veleprodaje i maloprodaje. Te dvije kategorije su u tom slucaju udruZene i dostupne
neovisnom vlasniku posla. Postoci su upotrijebljeni samo za ilustraciju i nisu namijenjeni izravnom predstavijanju poslovne prilike.

4

40%

60%
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Koncept iitvriika

Pocetak vaseg posla

. o . . Tablica nagr
UsluZujete najmanije deset stalnih kupaca mjeseéno. ablica nagrada

za uspjesnost

600 VB 6%
1,200 VB 9%
2,400 VB 12%
4,000 VB  15%
ostvareni volumen 7,000 VB  18%
746,46 kn 10,000 VB  21%

mjesecno VB x 11,31 kn = VP

Vas volumen = 200 VB

Preusm jera van je m kupn je uobica je nih artikala Vasanagradaza uspjeér_rost: 2.262 VP x 3% = 67,86 kn
*Dodatna zarada od prodaje: 2.262 VP x 30% = 678,60 kn

i USI Ug a kr 0z Va§ p Osaoi vpr UZiate USI_ Ug u Mjesecni bruto prihod = 746,46 kn
drugima te ujedno mozete i zaraditi.

Brojevi u sljede¢em primjeru ne prikazuju zagarantirani prihod, ve¢ pokazuju kako plan prodaje i trgovanja djeluje te kako izraGunati dodatne P R I I_ I KA ZA U S PJ E H

nagrade. U svim primjerima poslovni volumen, koriSten kao temelj za izraun, deklariran je u kunamas omjerom 1 VB = 11,31 VP.
Na sljede¢im stranicama ¢emo obraditi dva vazna podrucja: poslovni koncept i posebnosti tvrtke koja stoji iza poslovnog koncepta.
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Koncept iitvriika

Uvodenje sest nositelja posla

; . . . Tablica nagr
koji takoder usluZzuju najmanje deset stalnih kupaca mjesec¢no. ablica nagrada

za uspjesnost

200VB 3%

A D 600 VB 6%
/ 2,400 VB 12%

P 4,000VB  15%

7,000 VB  18%

10,000 VB 21%

/ VB x 11,31 kn = VP
1 696 S0 kn . Grupni volumen = 1.400 VB
mlesecno Grupna nagrada za uspjesnost: 15.834 VP x 9% = 1.425,06 kn
*Dodatna zarada od prodaje: 2.262 VP x 30% = 678,60 kn

Minus zarada grupa A-F: 2.262 VP x 3% x 6 = 407,16 kn
Mjesecni bruto prihod = 1.696,50 kn

PRILIKA ZA USPJEH
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PokaZite ostalima sto vi radite te ih pozovete da i oni rade isto
to kako bi mogli, kao i vi, imati priliku izgraditi neovisan posao
S mogucnoscu pristupanja kvalitetnim proizvodima i uslugama.

Nece svaki Nositelj Posla (ANP) ostvariti 200 VB - jedni ¢e ostvariti viSe, a drugi manje. Primjer sluzi samo kao ilustracija posla.
*Na osnovi ostvarenog prometa / prodaje.



Koncept iitvriika

Poticanje i mentoriranje

vasih poslovnih suradnika da rade isto.

D /@ za uspjesnost
- 200VB 3%
A \@ 600 VB 6%
\

/ 1200VB 9%
@ 2400 VB 12%

; =~ - (4000VB  15%
N 7,000 VB 18%
/ Q\ 10,000 VB 21%

7.125,30 kn n
mjesecno
*Dodatna zarada od prodaje: 2.262,00 VP x 30% = 678,60 kn
Minus zarada grupa A-F: 11.310,00 VP x 6% x 6 = 4.071,60 kn

VB x 11,31 kn = VP
Sada stvarate zamah posla zajedno s 30 poslovnih Mieseéni bruto prihod = 7.125.30 kn
suradnika, od kojih svatko ostvaruje 200 VB.

U ovom primjeru grupe A-F imaju po 5 suradnika, a cijeli tim (zajedno s vama) sastavljen je od 31 suradnika. P R I I_ I KA ZA U S PJ E H

Ova ilustracija sluzi samo kao primjer. Individualne poslovne strukture biti ¢e drugacije od prikazane.
*Na osnovi ostvarenog prometa / prodaje.

Tablica nagrada

F
Grupni volumen = 6.200 VB
Grupna nagrada za uspjesnost: 70.122 VP x 15% = 10.518,30 kn

7 © 2011 Network TwentyOne International



Koncept iitvriika

Tablica nagrada

kako vasim poslovnim suradnicima predstavljate Ly
za uspjesnost

uvodenje novih ljudi u posao.

D s
.——@ 200VB 3%
A \@ 600 VB 6%
\’ / \ 1200VB 9%
@,@ 2400 VB  12%
. @ @E “ 4000VB  15%
3 @ 7000VB  18%

Duplikacija pokrece zaradu @

/ ‘\ VB x 11,31 kn = VP
17.032,86 kn F Grupni vol 15.800 VB
rupni volumen = 15.
mlesecno Grupna nagrada za uspjesnost: 178.698 VP x 21% = 37.526,58 kn

*Dodatna zarada od prodaje: 2.262 VP x 30% = 678,60 kn

Postig/i ste nagradu uspjes"nosti od 21% Minus zarada grupa A-F: 29.406 VP x 12% x 6 = 21.172,32 kn

Zajedno sa 7’78 pos/ovnih suradnika Mjesecni bruto prihod = 17.032,86 kn
od kojih svatko ostvaruje 200 VB.

U ovom primjeru grupe A-F imaju po 13 ¢lanova, $to zajedno s vama iznosi 79 ¢lanova. P R I I_ I KA ZA U S PJ E H

Ova ilustracija sluzi samo kao primjer. Individualne poslovne strukture biti ¢e drugacije od prikazane.
*Na osnovi ostvarenog prometa / prodaje.

8 © 2011 Network TwentyOne International



27.144,00 kn

mjesecnho

Za svaku novu grupu Koju izgradite i koja
postigne nagradu uspjesnosti od 21%

mozete primiti nagradu za vodstvo od 4%.”

*Puna vodstvena nagrada od 4% dostupna vam je dok se kvalificirate s 10.000 VB.

Ova ilustracija sluzi samo kao primjer. Individualne poslovne strukture biti ¢e drugacije od prikazane.
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Uz pretpostavku da je svaka grupa od 21% na 10.000 VB
(113.100 VP), nagrada od 4% donosi 4.524 kn mjese¢no.

Nagrada za vodstvo od 4% isplacuje se
na volumen grupe koju razvijete.

Znajte da se ova nagrada isplacuje dodatno uz sve ostale
nagrade koje su prikazane na stranicama 5-8 ove prezentacije.

PRILIKA ZA USPJEH
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Koncept iitvriika

Dodatne nagrade i stimulacije

NIRRT O U L

*Rubinsku nagradu — 20.000 VB
*Bisernu nagradu (dubinska nagrada) — pomazuci trima grupama da se kvalificiraju na 21%

*Smaragdnu nagradu - pomazudéi trima grupama da se Sest mjeseci kvalificiraju na 21%

*Dijamantnu nagradu - pomazucdi Sest grupa da se Sest mjeseci kvalificiraju na 21%

Plus:

Strucni seminari i poslovne
konferencije Dijamanata na
egzoti¢nim lokacijama poput:
Disney World — SAD,
Spanjolska, Tajland,
Australija itd.

© 2011 Network TwentyOne International
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Nagrade: :
Mjesecno Godisnje
1. 30% 746,46 kn x 12 8.957,52 kn
2. 21% 17.032,86 kn X 12 204.394,32 kn
3. 4% 4.524,00 kn X6 x12 325.728,00 kn
Dodatne nagrade:
* od novih, dodatnih 21% grupa u Sirini
* od novih, dodatnih 21% grupa u dubini
PRILIKA ZA USPJEH |
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Itvrika

Koncept

BRREHRA
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LJEPOTA

Amway nudi:

poslovhu moguénost Sirom
svijeta, uklju¢ujué¢i Amwayeve
proizvode i usluge, skladistenje i
distribuciju te svoj nagradni plan
koji je u cijelosti uklju¢en, sve s
ciljem podrske samostalnom
Amway poslu.

~

VAS POSAOD

Vas potporni tim nudi:

Vasa sponzorska linija nudi odredene,
neobavezne strategije gradnje posla
(poput strategije timskog pristupa),
osposobljavanje i mentorstvo u posiu
te vas uci izgradnji uspjesnog posla.

O :
.P. . | ‘?h N ] .

|
SR L
bl

‘*Pw“ nefwork twentyone

e

Network TwentyOne nudi:
dobrovoljni profesionalni razvojni

nranram i nnclAavuna matarviiala LAii
MIOGrarii 1 PUSIUVIIC 1niaiCiijaiC noji

ukljuéuju: web stranice, CD-e, knjige
i DVD-ove za pomoé pri gradnji
samostalnog Amway posla.

PRILIKA ZA USPJEH
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Amwayevi kljuéevi za gradnju i potporu vaseg posla:

24-satna web stranica za narudzbe

stalno Sirenje palete proizvoda

: | i
pristup tisuéama proizvoda dobro poznatih proitzvodaéa | dobavljacéa * |
siguran sistem isplaéivanja |

15 i o 8 i ™ -
| ik
5 | A . Sl

vrhunski sistem distribucije IR E X _--,.iiﬁ"_. '

naclavna manmidnnet doctiinnaii viea nd QN zamalia : R R =
FUO.U'I.“ lllvuuvl IVIL uv-a‘uvl 1A U Vi VU U-Y-f_v:-l“llcl:: |: l-'_\_\.\h\- = l:.h -:-i':. |-- s
Lgh T b : oi 558 | el | 5 1 S| 5 S | P
bogate nagrade za uspjesnost i nagradni plan za Amwayeve nositelje posla: .\ .
- : i3 ool | M) j |ZEA :"*;‘“E-*'*- =1 _-F-J:L.'L'.:Ii ™ S
Bt o i s | S o2 | {8 LR [ N 1 m%ﬁ"
- R »
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Tvrikai Rieniprozvodi

Amwayeve vodece ekskluzivne marke

NUTRILITE

* NUTRILITE™ je vodeéa svjetska marka vitamina, minerala i dodataka prehrani
(prema istrazivanju koje je na osnovi prodaje u 2009. godini provela agencija Euromonitor International)

 NUTRILITE™ je jedina globalna marka vitamina i minerala koja uzgaja, zanje i obraduje
biljke na vlastitim certificiranim organskim farmama u SAD-u (nha temelju nezavishog
istrazivanja agencije za istrazivanje medunarodnog trziSta Euromonitor International)

* najbolje od prirode — najbolje od znanosti: preko 100 patenata z proizvode I pripadajuce

1 A alralds ih NUTRILITE™ | - |.. Al ila
pirocese l\ujl se koriste u izradi ekskluzivnih NUTRILITE Koncentrata ups;reucm odrzivih

poljoprivrednih metoda

« DOUBLE X™ je dodatak prehrani, prikladan za sve ljude koji vode uzurban ili sportski Zivot,
kao i za one koji zele imati optimalnu tezinu, optimalno zdravlje te zele sprijec€iti u¢inke starenja

PRILIKA ZA USPJEH
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Amwayeve vodece ekskluzivne marke

ARTISTRY

* ARTISTRY™ je medu prvih pet najprodavanijih
premium marki za njegu koze na svijetu

* ARTISTRY™ postavlja standarde u znanosti i
istrazivanjima o kozi

+ ARTISTRY™ je predana sinergiji ljepote i zdravlja

* ARTISTRY™ udruzuje preko 500 znanstvenika,
inzenjera i tehnicara te ima preko 200 patenata
u fazi prihva¢anja

PRILIKA ZA USPJEH
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Amwayeve vodece ekskluzivne marke

© 0 O

eSpring. eSpring.. eSpring.

» eSpring™ je najkoristeniji sistem za filtriranje vode u Europi u
direktnoj prodaji

* prvi kuéni sistem koji kombinira patentiranu tehnologiju aktivhog
komprimiranog ugljena, pametnog ¢ipa i UV lampu

P = m.m Vo

* ukianja vise od 99,99% svih patogenih bakterija koje mogu biti Stetne
za zdravlje

» otklanja vise od 140 potencijalnih zagadivaca koji utje€u na zdravlje

 jam¢i najvecu mogucu cistocu vode koju vasa obitelj pije

PRILIKA ZA USPJEH




Tvrikai Rieniprozvodi

Amwayeve vodece ekskluzivne marke

« AMWAY HOME je linija mo¢nih proizvoda za ¢iS¢enje
rublja, povrsina i posuda koja ne samo da vam pomaze
odrzati vas dom cistim i zdravim, ve¢ takoder ima
minimalan utjecaj na okolis

+ AMWAY HOME proizvodi sadrze BIOQUEST Formula ™,
koji omogucéava shazno ¢€iSéenje. Svi proizvodi s
BIOQUEST Formula™* su koncentrirani, biorazgradivi i
dermatoloski testirani** te povecéavaju sigurnost okolisa
bez zrtvovanja njihove uéinkovitosti.

« AMWAY HOME proizvodi su odobreni od nezavisnih
udruzenja kao sto su A.L.S.E.*** i DfE.

* osim spreja za uklanjanje mrlja prije pranja

::*?)Crfli;;:ztglf\igls’gg;gpskoj Uniji, Svicarskoj i Norveskoj P R I I—I KA Z A U S PJ E H
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Network iwenityone

osigurava:..

Obrazovanje i poslovnu strategiju, koja vas podupire u
izgradnji vaseg Amway posila...

Dodatni materijali za pomo¢é

pri izgradnji posla:

* obrazovni programi na CD-ima

« DVD-i, multimedijski sadrzaji i internet stranice
» prirucnici i drugi tiskani materijali

- nama = LGS S mam

- tjedno predstavljanje poslovnog plana (Open plan)
 seminari za izgradnju posla (BBS) S— .
« vikend konferencije i seminari (WES) - e
« seminari za voditelje na razligitim W =t %
destinacijama Sirom Europe

=~ ,,.;l“f.,..- d
0, W2

PRILIKA ZA USPJEH
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Koristenje svih Network TwentyOne strategija, poslovno-potpornih materijala i seminara je isklju¢ivo dodatna moguénost.



19

Network iwenityone

osigurava:..

Potporu gdje vam je potrebna, u vise od ‘80 zemalja i podruéja:

Europa

Velika Britanija i Sjeverna Irska, Portugal, Spanjolska, Francuska, Belgija, Nizozemska,
Njemacka, Danska, Svedska, Norveska, Finska, Austrija, Svicarska, Madarska, Poljska,
Ceska, Slovacka, Italija, Gréka, Turska, Slovenija, Hrvatska, Rumunjska, Ukrajina, Rusija

Azija i Pacifik
Australija, Novi Zeland, Japan, Tajvan, Kina, Hong Kong, Koreja, Malezija, Tajland, Singapur,
Indonezija, Filipini, Indija

Amerika )
SAD, Kanada, Meksiko, Kolumbija, Gvatemala, Panama, Cile, Venezuela, Kostarika,
Urugvaj, Argentina, Brazil, Honduras, Salvador, Haiti, Dominikanska republika

Afrika
Juznoafricka republika, Namibija, Botsvana

© 2011 Network TwentyOne International
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Vasa sponzorska ia

osigurava:..

U poslu ste neovisni, ali ipak
niste prepusteni sami sebi

 vasa gornja linija (upline) osigurat ¢e vam
pregrst informacija, obrazovanje i potporu

 vasa gornja linija (upline) je motivirana da
vam pomoghne i iskreno su zainteresirani
za vas uspjeh

o
F
.
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[ ' | i
<y ¥
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oy i
- - -
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Odredite svoje snove i ciljeve.

Registrirajte se kao
Amwayev ANP i razvijte
svoju poslovnu strategiju.

Istrazite i uzmite u obzir
sistem obrazovanja i
usavrSavanja —
Network TwentyOne.

O

| 4

9

apravite listu i
ogovorite sastanke.

Q-Z

Kupujte i prodajte
proizvode kroz svoj
vlastiti posao.

Pokazite ljudima
poslovnu priliku
I proizvode.

PRILIKA ZA USPJEH




